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Cudzinec - kazdy, kto nie je obéanom SR
- ob¢ania EU/EHP
- statni prislusnici tretich krajin

Legislativhy ramec

Prislusné ustanovenia zakona ¢. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti

§ 21 — zamestnavanie statnych prislusnikov tretej krajiny

§ 21a — potvrdenie o moznosti obsadenia pracovného miesta-vysokokvalifikované zamestnanie

§ 21b — potvrdenie o moznosti obsadenia pracovného miesta

§ 22 — povolenie na zamestnanie

§ 23 — platnost’ povolenia na zamestnanie

§ 23a — vynimky zo zakona o sluzbach zamestnanosti pri zamestnavani cudzincov

§ 23b — povinnosti zamestnavatela pri zamestnavani obéana élenského statu EU a Statneho
prislusnika tretej krajiny

Prislusné ustanovenia zakona €. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov
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§ 21 - zamestnavanie statnych prislusnikov tretej krajiny
Zamestnavatel méze zamestnavat’ len Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory
a) je drzitefom modrej karty Eurépskej unie (dalej len ,modra karta®),

b) ma udeleny prechodny pobyt na ucel zamestnania na zaklade potvrdenia o
moznosti obsadenia volného pracovného miesta,

Cc) ma udelené povolenie na zamestnanie a udeleny prechodny pobyt na ucel
zamestnania, ak osobitny predpis neustanovuje inak,

d) ma udelené povolenie na zamestnanie a udeleny prechodny pobyt na ucel
zlucCenia rodiny,

e) ma udelené povolenie na zamestnanie a udeleny prechodny pobyt
statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ma priznané postavenie osoby s
dlhodobym pobytom v Clenskom State Eurdpskej unie, ak osobitny predpis
neustanovuje inak, alebo

f)  spifa podmienky podia § 23a

V pripadoch a) — e) zamestnanie len v pracovnom pomere
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Zamestnanie $tatneho prisludnika tretej krajiny, ktory nie je obéanom EU a je
rodinnym _prislusnikom ob&ana EU podlieha ohlasovacej povinnosti na
predpisanom formulari ,informaéna karta® zamestnavatefom. Zamestnavatel
pred zamestnanim takéhoto obCana si musi overit' doklad potvrdzujuci, ze ide
o rodinného prislusnika ob&ana EU. Dokladom je povolenie na trvaly pobyt
v Slovenskej republike alebo cestovny doklad a doklad, potvrdzujuci ze ide
rodinného prisludnika ob&ana EU vyZzadovany v sulade s prisludnymi
ustanoveniami zakona €. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov.
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Zamestnavanie statneho prislusnika tretej krajiny

Potvrdenie o moznosti obsadenia VPM — vysokokvalifikované
zamestnanie

- Modra karta EU (§ 21a)

Potvrdenie o moznosti obsadenia VPM - > prechodny pobyt na ucel
zamestnania

¢ s prihliadnutim na situaciu na trhu prace (§ 21b ods. 5)

¢ bez prihliadnutia na situaciu na trhu prace (§ 21b ods. 6) — bez nahlasenia
volného pracovneho miesta uradu prace, socialnych veci a rodiny

- ak ide o statneho prislusnika tretej krajiny, ktory vykonava v Slovenskej
republike sustavnu vzdelavaciu cinnost alebo vedecku Ccinnost ako
pedagogicky zamestnanec, vysokoskolsky ucitel, vyskumny pracovnik alebo
umelecky pracovnik vysokej Skoly, vyskumny zamestnanec alebo vyvojovy
zamestnanec vo vyskumnej Cinnosti + nedostatkové profesie
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> Ziadost' o prechodny pobyt na iéel zamestnania podana statnym
prislusnikom tretej krajiny na zastupitel'skom urade SR v zahranici

> Prilohy k ziadosti o pobyt pre oblast’ zamestnania:
» Pracovna zmluva / Prisfub na zamestnanie

» Rozhodnutie o uznani dokladu o vzdelani Statneho prislusnika tretej
krajiny alebo uradne overeny doklad o najvyssom dosiahnutom vzdelani
(apostil)

> V pripade prieskumu trhu prace nahlasenie volného pracovného miesta
na urade prace, socialnych veci a rodiny najmenej 20 pracovnych dni
pred podanim ziadosti o pobyt

Potvrdenie o moznosti obsadenia VPM sa vydava najviac na 2 roky, v
pripade medzinarodnej zmluvy ktorou je SR viazana (USA), pripadne ak je
zarucena vzajomnost’ tak na 5 rokov.
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S povolenim na zamestnanie

¢ s prihliadnutim na situaciu na trhu prace (§ 22 ods. 1 a ods. 9)

Namornik

Sezonne zamestnanie do 90 dni

Priznané postavenie osoby s dlhodobym pobytom v inom ¢lenskom State
Zlucenie rodiny poc€as prvych 12 mesiacov od udelenia pobytu

¢ bez prihliadnutia na situaciu na trhu prace (§ 22 ods. 10)

Povolenie na zamestnanie ani potvrdenie o moznosti obsadenia volného

pracovného miesta sa nevyzaduje (§ 23a)

» Zamestnavatel resp. prijemca sluzby informuje prislusny urad prace,
socialnych veci a rodiny na predpisanom formulari ,informacna karta“.

» Moznost vykonavat zamestnanie na pracovnu zmluvu alebo dohodu o
vykonani prace vykonavanej mimo pracovneho pomeru
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§ 23a

a) ktory ma udeleny trvaly pobyt na uzemi Slovenskej republiky,

b) ktory ma udeleny prechodny pobyt Statneho prisluSnika tretej krajiny, ktory
ma priznané postavenie osoby s dlhodobym pobytom v cClenskom State
Eurdpskej unie, po uplynuti 12 mesiacov od zacCiatku pobytu na uzemi
Slovenskej republiky,

c) ktory ma udeleny prechodny pobyt na ucel zluCenia rodiny,

1. po uplynuti 12 mesiacov nepretrzitého pobytu na uzemi Slovenskej
republiky od udelenia prechodného pobytu na ucel zlucenia rodiny,

2. ktory je rodinnym prislusnikom drzitefa modrej karty

3. ktory je rodinnym prislusnikom statneho prislusnika tretej krajiny podla
§ 21b ods. 6 pism. b) alebo pism. c) alebo podla pismena ah) alebo

4. ktory je rodinnym prislusnikom Statneho prislusnika tretej krajiny podla
pismena f),

d) ktory je rodinnym prislusnikom obcCana Clenského Statu Europskej unie a
ktory ma pravo na pobyt na uzemi Slovenskej republiky,
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§ 23a
e) ktory ma udeleny prechodny pobyt na ucCel Studia, ak osobitny predpis

f)

neustanovuje inak, a vykon jeho prace nepresiahne u vSetkych
zamestnavatelov 10 hodin tyzdenne alebo 20 hodin tyzdenne, ak je
Studentom vysokej Skoly, alebo tomu zodpovedajuci pocCet dni alebo mesiacov

za rok,
ktory ma udeleny prechodny pobyt na ucel vyskumu a vyvoja, ak osobitny
predpis neustanovuje inak a
1. ktory vykonava vyskum alebo vyvoj na zaklade dohody o hostovani alebo
2. ktoreho pedagogicka Cinnost v pracovnopravnom vztahu alebo obdobnom
pracovnom vztahu nepresiahne celkovo 50 dni v kalendarnom roku,

| ) ak trvanie jeho pracovnopravneho vztahu alebo vyslania na vykon prace

nepresiahne celkovo 30 dni v kalendarnom roku a ktory je
1. pedagogicky zamestnanec, akademicky zamestnanec, vysokoskolsky
ucitel, vedecky, vyskumny alebo vyvojovy pracovnik, ktory je ucastnikom
odborného vedeckého podujatia,
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§ 23a

t) ktory uspeSne absolvoval studium na strednej Skole alebo Studium na vysokej
Skole na uzemi Slovenskej republiky,

v) ktory nedovrsil 26 rokov veku a ktory bude zamestnavany prilezitostnymi a
casovo obmedzenymi pracami v ramci vymeny medzi Skolami alebo v ramci
programov pre mladez alebo programov pre vzdelavanie, ktorych sa Slovenska
republika zucastriuje.
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Prechodny pobyt statneho prislusnika tretej krajiny na ucel:
- Zamestnania

- Studia

- Osobitnej Cinnosti

- Vyskumu a vyvoja

Je viazany na jeden ucel. Cudzinec ktory ma udeleny prechodny pobyt méze
pocas prechodného pobytu Studovat.

Prechodny pobyt na ucCel vyskumu a vyvoja
- Dohoda o hostovani

- Povolenie prijimat cudzincov

Mobilita
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§ 23b - Povinnosti zamestnavatela pri zamestnavani ob¢ana ¢lenského

statu Eurépskej unie a statneho prislusnika tretej krajiny

1) Zamestnavatel je povinny vyziadat si od statheho prislusnika tretej krajiny
pred jeho prijatim do zamestnania platny doklad o pobyte alebo iné
opravnenie na pobyt. Zamestnavatel je povinny uchovavat képiu dokladu o
pobyte alebo iného opravnenia na pobyt poCas trvania zamestnania
statneho prislusnika tretej krajiny.

2) Zamestnavatel je povinny pisomne informovat urad prace o nastupe do
zamestnania a o skondéeni zamestnania ob&ana CS EU ako aj $tatneho
prislusnika tretej krajiny do 7 pracovnych dni _odo dna nastupu do
zamestnania a do 7 _pracovnych dni odo dna skonCenia zamestnania. Ak ide
0 zamestnavanie Statneho prislusnika tretej krajiny, zamestnavatel je
povinny k informaciam podla prvej vety prilozit kopiu pracovnej zmluvy. Ak
ide 0 zamestnavanie Statneho prislusnika tretej krajiny podfa § 21 ods. 1
pism. f), zamestnavatel je povinny k informaciam podla prvej vety prilozit
kopiu pracovnej zmluvy alebo dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru.
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§ 23b - Povinnosti zamestnavatela pri zamestnavani ob¢ana ¢lenského

statu Eurépskej unie a statneho prislusnika tretej krajiny

6. Zamestnavatel, ktory zamestnava obCana CS EU alebo §tatneho prislusnika
tretej krajiny podla § 23a, poskytuje pisomne uradu udaje na formulari,
ktorého vzor urCi ustredie, najneskér do 7 pracovnych dni odo dfia nastupu
do zamestnania a najneskor do 7 pracovnych dni odo dna skoncCenia
zamestnania. Rovnaku povinnost ma aj informujuca organizacia, ku ktorej
su vysielani Statni prislusnici tretej krajiny podla § 23a ods. 1 pism. |), m), w)
az z), najneskor do 7 pracovnych dni odo dna vyslania Statneho prislusnika
tretej krajiny a najneskor do 7 pracovnych dni odo dna skoncenia vyslania
statneho prislusnika tretej krajiny.
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Modra karta EU

Prechodnym pobytom je aj pobyt na zaklade modrej karty EU na ucel
vysokokvalifikovaného zamestnania, priCom Statny prislusnik tretej krajiny uz
nemusi ziadat o udelenie povolenia na zamestnanie. Modra karta ulahcuje
statnym prisluSnikom tretich krajin s vySSou odbornou kvalifikaciou pristup na
trh prace na uzemi Slovenskej republiky:.

VysSou odbornou kvalifikaciou sa rozumie kvalifikacia preukazana dokladom o
vysokoskolskom vzdelani.

Opravnuje cudzinca zdrziavat sa na uzemi Slovenskej republiky a pracovat na
pracovnom mieste na ktoré bolo vydané potvrdenie o0 moznosti obsadenia
pracovného miesta zodpovedajuceho vysokokvalifikovanému zamestnaniu.
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Podmienky, ktoré musi vysokokvalifikované zamestnanie spinat’

(tieto podmienky sa musia dodrzat' v pracovnej zmluve)
v vySSia odborna kvalifikacia
v’ pracovny pomer musi trvat najmenej jeden rok

v' hruba mesacéna mzda je dohodnuta vo vySke najmenej 1,5 nasobku
priemerne] hrubej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky v prisludnom odvetvi zverejnenej Statistickym Uradom Slovenskej
republiky za kalendarny rok, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa podava ziadost o vydanie modrej karty
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Modra karta EU

Povolenie na zamestnanie

Modra karta

Rozlisenie podla
vzdelania

Povolenie sa vydava bez ohladu na
stupen dosiahnutej kvalifikacie
zamestnanca.

Je ur€ena len pre Statnych prislusnikov
tretej krajiny, ktori budu pracovat na
pracovnom mieste zodpovedajucom
vysokokvalifikovanému zamestnaniu —
pozadovana vySSia odborna kvalifikacia

Doba vybavenia

Urad prace udeli povolenie do 20 dni od
prijatia kompletnej ziadosti.

Pobyt - do 90 dni od podania ziadosti
o prechodny pobyt na ucel zamestnania
na PZ.

SPOLU:110 dni

VPM nahlasené a neobsadené min. 15
prac. dni. Potom méze zamestnavatefl
uzatvorit prac. zmluvu alebo prisfub
a cudzinec poziadat o prechodny pobyt
— modra karta. Potvrdenie o0 moznosti
obsadenia VPM sa vydava do 5 dni.
PZ vydava modru kartu do 30 dni
SPOLU: 45 dni

Nahlasenie
volného miesta

Urad prihliada na situaciu na trhu prace
VO svojom obvode a minimalne v troch
dalSich uradoch

Urad prihliada na situaciu na trhu prace
VO svojom obvode a minimalne v troch
dalSich uradoch

Dizka povolenia

Maximalne na 2 roky.

Maximalne na 4 roky.
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